[ ]
Unser Zeitarbeitsangebot fiir ABC GmbH ‘ Ze Ita

Personaldienstleistungen

Angeforderte Qualifikation Mechatroniker

Name Zeitarbeitnehmer Max Mustermann

Datum Angebot 23. Februar 2022

Voraussichtlicher Einsatzbeginn / voraussichtl. Dauer 1. Dezember 2021 / 18 Monate
Einsatzstunden 40 pro Woche

Glltiger Tarifvertrag BZ bzw. Equal Pay Metall & Elektro

Vergleichslohn zur Deckelg. BZ (pro Stunde) 20,00 €

Equal Pay Lohn (pro Stunde) nicht angegeben bzw. nicht relevant

Einsatz- nach6 | nach3 | nach5 | nach7 nach9 Mo 15-

. Durch-
Einsatzphase start Wo Mo Mo Mo Mo 18 schnitt
voraussichtlich ab/ 01.12.21 1 12.01.22 01.03.22|01.05.22|01. 01.09.22 01.03.23
SVS* zzgl. gesetzl. MwSt| 29,66 €  33,21€  35,05€ 37,70 €37, 37,70€  46,85€ 37,94 €
Rechnungsstellung monatlich; Zahlungsfrist 7 Tage ab Rec s
I iner Ubernahme .
. . L. Provision
Weiterberechnung Zuschlage erechnen wir bis zum ...
VS* 5 Einsatzmonat 9.000 €
Mehrarbeit 3. Einsatzmonat 8.000 €
Nachtarbeit 25 6. Einsatzmonat 6.000 €
Sonntagsarbeit 0% 9. Einsatzmonat 4.500 €
Feiertagsarbeit 100% 12. Einsatzmonat 3.000 €
Samstagsarbeit 0,0% nach dem 12. Einsatzmonat 0€

Vielen Dank fiir Ihre Anfrage! Bitte beachten Sie auch die folgenden Hinweise:

Das Angebot ist freibleibend. Wir bemiihen uns, dieses Angebot bis zum 02.03.2022 aufrecht zu halten. Bitte
teilen Sie uns in Ihrem eigenen Interesse so bald wie moglich mit, ob Sie das Angebot annehmen wollen und
beachten auch unsere AGB.

Bei Angebotsabgabe bekannte Tariferh6hungen in der Zeitarbeit (iGZ/BAP*) im Einsatzzeitraum und
Erfahrungszuschlage sind ggf. bericksichtigt. In dem genannten SVS* sind Nebenkosten (VMA¥*, Fahrtkosten,
Ausristung etc.) von durchschnittlich 0,57 € pro Einsatzstunde enthalten. Im Angebot wird ein Vergleichs-
bzw. Equal Pay Lohn beriicksichtigt. Bitte beachten Sie lhre Verpflichtung, uns (iber Anderungen unverziiglich
zu informieren. Wir informieren Sie dann umgehend Uber eine ggf. erforderliche Anpassung des SVS.

Uber den Equal Pay Lohn hinausgehende relevante Lohnzahlungen (z.B. Prdmien, Einmalzahlungen etc.)
werden wir mit pauschalem Faktor 1,35 weiterberechnen.

* iGZ/BAP = Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen / Bundesarbeitgeberverband der
Personaldienstleister; SVS = Stundenverrechnungssatz; VMA = Verpflegungsmehraufwand



